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  Введение 
 
 

1. Доклад Совета по промышленному развитию о работе его сорок восьмой 
сессии представляется Генеральной конференции в соответствии с подпунк-
том (с) пункта 4 статьи 9 Устава. В соответствии с решением IDB.46/Dec.3 (e) 
Совета Секретариат продолжает практику использования цифровых записей 
вместо кратких отчетов о заседаниях Совета по промышленному развитию и Ге-
неральной конференции. 

2. Отношение к работе девятнадцатой сессии Генеральной конференции 
имеют следующие решения Совета, воспроизводимые в приложении I:  

IDB.48/Dec.8 Стратегия ЮНИДО для постконфликтных/посткризисных 
ситуаций 

IDB.48/Dec.11 Комитет по пенсиям персонала ЮНИДО 
 
 

 I. Организационные и процедурные вопросы 
 
 

3. Сорок восьмая сессия Совета проходила в Центральных учреждениях 
ЮНИДО в Венском международном центре 23–25 ноября 2020 года (шесть пле-
нарных заседаний). Делегаты участвовали в работе сессии в виртуальном фор-
мате с использованием платформы для проведения конференций “Interprefy”. 
 
 

  Участники 
 
 

4. На сессии были представлены все 52 члена Совета 1: Австрия, Алжир, Ар-
гентина, Бангладеш, Беларусь, Бразилия, Буркина-Фасо, Венгрия, Венесуэла 
(Боливарианская Республика), Германия, Египет, Замбия, Индия, Индонезия, 
Иран (Исламская Республика), Ирландия, Испания, Италия, Кения, Кипр, Китай, 
Коста-Рика, Кот-д'Ивуар, Куба, Кувейт, Люксембург, Мали, Мальта, Марокко, 
Мексика, Намибия, Нидерланды, Норвегия, Объединенные Арабские Эмираты, 
Пакистан, Перу, Польша, Республика Корея, Российская Федерация, Саудовская 
Аравия, Сенегал, Словения, Судан, Тунис, Турция, Уругвай, Филиппины, Фин-
ляндия, Швейцария, Швеция, Эфиопия и Япония. 

5. В работе сессии приняли участие также следующие 57 государств — чле-
нов ЮНИДО: Азербайджан, Албания, Ангола, Армения, Афганистан, Болгария, 
Боливия (Многонациональное Государство), Босния и Герцеговина, Вьетнам, Га-
бон, Гватемала, Гондурас, Государство Палестина, Доминиканская Республика, 
Зимбабве, Израиль, Иордания, Ирак, Йемен, Казахстан, Камбоджа, Катар, Ко-
лумбия, Корейская Народно-Демократическая Республика, Кыргызстан, Лаос-
ская Народно-Демократическая Республика, Ливан, Ливия, Мадагаскар, Малай-
зия, Монако, Монголия, Мьянма, Непал, Нигер, Нигерия, Никарагуа, Объеди-
ненная Республика Танзания, Оман, Панама, Парагвай, Румыния, Сальвадор, Са-
моа, Северная Македония, Сирийская Арабская Республика, Сомали, Таджики-
стан, Таиланд, Украина, Хорватия, Черногория, Чехия, Чили, Шри-Ланка, Эква-
дор и Южная Африка. 

6. Святой Престол и Суверенный военный Мальтийский орден участвовали в 
качестве наблюдателей. 

7. Были представлены следующие органы Организации Объединенных 
Наций: Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде 
(ЮНЕП) и Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бас-
сейна (ЭКЛАК). 

8. Были представлены следующие специализированные учреждения Органи-
зации Объединенных Наций и связанные с ней организации: Всемирная 

__________________ 

 1 Одно из мест в Совете, выделенных для списка C, в настоящее время является вакантным. 
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метеорологическая организация (ВМО), Международное агентство по атомной 
энергии (МАГАТЭ) и Продовольственная и сельскохозяйственная организация 
Объединенных Наций (ФАО). 

9. Были представлены следующие другие межправительственные организа-
ции: Азиатская организация по вопросам производительности (АОП), Арабская 
организация промышленного развития и горнодобывающей промышленности 
(АОПРГП), Арабский союз по цементу и строительным материалам (АСЦСМ), 
Европейский инвестиционный банк (ЕИБ), Европейский союз (ЕС), Лига араб-
ских государств (ЛАГ), Международная организация по миграции (МОМ), Меж-
дународная организация уголовной полиции (Интерпол), Международный центр 
генной инженерии и биотехнологии (МЦГИБ), Организация по стандартизации 
ССЗ (ОСЗ), Организация экономического сотрудничества (ОЭС), Совет сотруд-
ничества арабских государств Залива (ССЗ) и Фонд ОПЕК для международного 
развития (ФОМР). 

10. Были представлены следующие неправительственные организации: Ассо-
циация «ИСЕКИ-Фуд», Всемирная федерация инженерных организаций 
(ВФИО), Китайская международная торговая палата (КМТП), Международная 
ассоциация сороптимисток (МАС), Международная федерация женщин-пред-
принимателей и женщин-специалистов (МФЖПСП), Международная федерация 
по автоматическому управлению (ИФАК), Международная электротехническая 
комиссия (МЭК), Международный альянс женщин (МАЖ) и Международный 
совет женщин (МСЖ). 
 
 

  Открытие сессии 
 

11. Сорок восьмую сессию Совета объявила открытой исполняющая обязан-
ности Председателя сорок седьмой сессии Е. П. г-жа М. К. Нативидад (Филип-
пины). 
 
 

  Должностные лица сессии 
 
 

12. В соответствии с правилом 23 правил процедуры Совет избрал путем ак-
кламации Е. П. г-на Д. Джумалу (Индонезия) Председателем, Е. П. г-жу Б. Жво-
кель (Словения), г-на Х. Заки (Египет) и г-жу Д. Эрнандес (Боливарианская Рес-
публика Венесуэла) заместителями Председателя и г-на М. Эвджи (Турция) До-
кладчиком.  
 
 

  Повестка дня сессии 
 
 

13. Совет утвердил следующую повестку дня: 

1. Выборы должностных лиц 

2. Утверждение повестки дня 

3. Ежегодный доклад Генерального директора за 2019 год 

а) управление, ориентированное на результат: последняя информа-
ция о ходе выполнения мер, предусмотренных рамками средне-
срочной программы на 2018–2021 годы 

4. Доклад Комитета по программным и бюджетным вопросам: 

а) доклад Внешнего ревизора за 2019 год; 

b) финансовое положение ЮНИДО, включая неиспользованные 
остатки ассигнований; 

c) доклад неофициальной рабочей группы по вопросам, связанным 
с Комитетом по программным и бюджетным вопросам; 
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d) мобилизация финансовых ресурсов; 

е) обновленные инвестиционные предложения на среднесрочную 
перспективу 

5. Общее управление рисками 

6. Меры реагирования ЮНИДО на пандемию COVID-19  

7. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития на период 
до 2030 года 

8. ЮНИДО и реформирование системы развития Организации Объеди-
ненных Наций 

9. Третье Десятилетие промышленного развития Африки 

10. Всеохватывающее и устойчивое промышленное развитие в странах 
со средним уровнем дохода  

11. Стратегия ЮНИДО для постконфликтных/посткризисных ситуаций  

12. Деятельность ЮНИДО в области охраны окружающей среды и энер-
гетики 

13. Деятельность Объединенной инспекционной группы 

14. Выполнение рекомендаций Объединенной инспекционной группы, 
сформулированных по итогам обзора системы управления и админи-
стративной деятельности в ЮНИДО 

15. Независимый консультативный комитет ЮНИДО по ревизии 

16. Деятельность по оценке и внутреннему надзору 

17. Вопросы персонала 

18. Подготовка к процессу отбора кандидатов на должность Генерального 
директора 

19. Вопросы, касающиеся межправительственных, неправительствен-
ных, правительственных и других организаций 

20. Предварительная повестка дня и сроки проведения сорок девятой 
сессии 

21. Утверждение доклада. 

14. Совет принял предложение Председателя обеспечить максимально эффек-
тивное использование имеющихся ресурсов конференционного обслуживания 
(см. приложение I, решение IDB.48/Dec.1). 

15. С целью содействовать подготовке проектов решений Совет постановил 
провести неофициальные сессионные консультации и поручил председатель-
ствовать на них заместителю Председателя г-ну Х. Заки (Египет). 
 
 

 II. Ежегодный доклад Генерального директора 
за 2019 год (пункт 3) 
 
 

16. По пункту 3 Совету были представлены Ежегодный доклад ЮНИДО за 
2019 год (IDB.48/2) и добавления к нему, а также доклад Генерального директора 
об управлении, ориентированном на результат, содержащий последнюю инфор-
мацию о ходе выполнения мер, предусмотренных рамками среднесрочной про-
граммы на 2018–2021 годы (IDB.48/5, PBC.36/CRP.7 и IDB.48/CRP.2). 

17. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию. 
 
 

http://undocs.org/ru/idb.48/2
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 III. Доклад Комитета по программным и бюджетным 
вопросам (пункт 4, подпункты (а)-(е)) 
 
 

18. По пункту 4, включая подпункты (a)–(е), Совету был представлен доклад 
Комитета по программным и бюджетным вопросам о работе его тридцать ше-
стой сессии (IDB.48/12). 
 
 

 A. Доклад Внешнего ревизора за 2019 год 
 
 

19. По подпункту 4 (a) Совету были представлены доклад Внешнего ревизора 
о счетах ЮНИДО за финансовый год с 1 января по 31 декабря 2019 года 
(IDB.48/3), непроверенные приложения за год, закончившийся 31 декабря 
2019 года, содержащиеся в документе зала заседаний PBC.36/CRP.2, и записка 
Консультативного комитета по ревизии, содержащая замечания к докладу Внеш-
него ревизора (PBC.36/CRP.3). 

20. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию. 
 
 

 B. Финансовое положение ЮНИДО, включая неиспользованные 
остатки ассигнований 
 
 

21. По подпункту (b) пункта 4 Совету были представлены доклад Генерального 
директора о финансовом положении ЮНИДО (IDB.48/4), записка Секретариата 
о состоянии выплаты начисленных взносов (PBC.36/CRP.4) и подготовленная 
Секретариатом обновленная информация о финансовом положении ЮНИДО 
(IDB.48/CRP.3). 

22. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения о фи-
нансовом положении ЮНИДО (IDB.48/L.2) и принял решение IDB.48/Dec.2 
(см. приложение I). 
 
 

 C. Доклад неофициальной рабочей группы по вопросам, 
связанным с Комитетом по программным и бюджетным 
вопросам 
 
 

23. По подпункту (с) пункта 4 Совету были представлены доклад сопредседа-
телей неофициальной рабочей группы по вопросам, связанным с Комитетом по 
программным и бюджетным вопросам (IDB.48/6), и подготовленная ими обнов-
ленная информация о деятельности рабочей группы (IDB.48/CRP.4). 

24. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию 2. 
 
 

 D. Мобилизация финансовых ресурсов 
 
 

25. По подпункту (d) пункта 4 Совет рассмотрел доклад Генерального дирек-
тора о мобилизации финансовых ресурсов (IDB.48/7), информацию о мобилиза-
ции финансовых ресурсов, содержащуюся в главе 8 Ежегодного доклада 
ЮНИДО за 2019 год (IDB.48/2), и подготовленный Секретариатом документ 
зала заседаний о проектах, утвержденных в рамках Фонда промышленного раз-
вития, тематических и индивидуальных целевых фондов и других добровольных 
взносов в 2019 году (PBC.36/CRP.6). 

__________________ 

 2 Делегации Венесуэлы (Боливарианская Республика), Ирана (Исламская Республика), 
Колумбии, Турции, Японии и Европейского Союза и его государств-членов разъяснили 
свои позиции по этому вопросу. Заявления доступны на веб-сайте ЮНИДО и в Экстранете. 

https://undocs.org/ru/IDB.48/12
http://undocs.org/ru/IDB.48/3
http://undocs.org/ru/IDB.48/4
http://undocs.org/ru/IDB.48/6
http://undocs.org/ru/IDB.48/7
http://undocs.org/ru/idb.48/2
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26. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 
(IDB.48/L.3) и принял решение IDB.48/Dec.3 (см. приложение I).  
 
 

 E. Обновленные инвестиционные предложения  
на среднесрочную перспективу 
 
 

27. По подпункту (е) пункта 4 Совету был представлен доклад Генерального 
директора, содержащий предложения о среднесрочных инвестициях 
на 2020–2023 годы (IDB.48/8).  

28. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию. 
 
 

 IV. Общее управление рисками (пункт 5) 
 
 

29. По пункту 5 Совету был представлен доклад Генерального директора об 
общем управлении рисками (IDB.48/13). 

30. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию. 
 
 

 V. Меры реагирования ЮНИДО на пандемию COVID-19 
(пункт 6) 
 
 

31. По пункту 6 Совету были представлены доклад Генерального директора о 
мерах реагирования ЮНИДО на пандемию COVID-19 (IDB.48/11) и записка Ге-
нерального директора, содержащая обновленную информацию к этому докладу 
(IDB.48/CRP.5). 

32. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 
(IDB.48/L.13) и принял решение IDB.48/Dec.4 (см. приложение I). 
 
 

 VI. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого 
развития на период до 2030 года (пункт 7) 
 
 

33. По пункту 7 Совету был представлен доклад Генерального директора о 
ЮНИДО и Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 
(IDB.48/14). 

34. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию. 
 
 

 VII. Реформирование системы развития Организации 
Объединенных Наций (пункт 8) 
 
 

35. По пункту 8 Совету были представлены доклад Генерального директора о 
реформировании системы развития Организации Объединенных Наций 
(IDB.48/10 и IDB.48/CRP.6).  

36. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию. 
 

http://undocs.org/ru/IDB.48/8
http://undocs.org/ru/IDB.48/13
http://undocs.org/ru/IDB.48/11
http://undocs.org/ru/IDB.48/14
http://undocs.org/ru/IDB.48/10
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 VIII.  Третье Десятилетие промышленного развития 
Африки (пункт 9) 
 
 

37. По пункту 9 Совету были представлены доклад Генерального директора о 
третьем Десятилетии промышленного развития Африки (ДПРА III) (IDB.48/9) и 
последняя информация по организованной Африканским союзом встрече на 
высшем уровне «Индустриализация и экономическая диверсификация Африки» 
(IDB.48/CRP.7). 

38. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию.  
 
 

 IX. Независимый консультативный комитет ЮНИДО  
по ревизии (пункт 15) 
 
 

39. По пункту 15 Совет рассмотрел доклад Консультативного комитета по ре-
визии, представленный его Председателем (IDB.48/20), и комментарии руковод-
ства ЮНИДО по этому докладу (IDB.48/20/Add.1). Совет рассмотрел также 
предложение председателя Независимого консультативного комитета по реви-
зии относительно круга ведения Независимого консультативного комитета по 
надзору (IDB.48/21). Кроме того, Совету были представлены две записки Секре-
тариата о членском составе Независимого консультативного комитета по 
надзору (IDB.48/22 и IDB.48/CRP.9). 

40. Совет рассмотрел представленные Председателем два проекта решений 
(IDB.48/L.15 и IDB.48/L.4 ) и принял решения IDB.48/Dec.5 и IDB.48/Dec.6 
(см. приложение I). 
 
  

 X. Всеохватывающее и устойчивое промышленное 
развитие в странах со средним уровнем дохода 
(пункт 10) 
 
 

41. По пункту 10 Совету был представлен доклад Генерального директора о 
плане работы по применению Стратегической основы для партнерства со стра-
нами со средним уровнем дохода (IDB.48/15). 

42. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 
(IDB.48/L.14) и принял решение IDB.48/Dec.7 (см. приложение I). 
 

 XI. Стратегия ЮНИДО для постконфликтных/ 
посткризисных ситуаций (пункт 11) 
 
 

43. По пункту 11 Совету были представлены доклад Генерального директора о 
стратегии ЮНИДО для постконфликтных/посткризисных ситуаций 
(IDB.48/16/Rev.1) и документ зала заседаний, в котором изложена эта стратегия 
(IDB.48/CRP.13).  

44. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 
(IDB.48/L.9) и принял решение IDB.48/Dec.8 (см. приложение I). 
 
 

 XII. Деятельность ЮНИДО в области охраны 
окружающей среды и энергетики (пункт 12) 
 
 

45. По пункту 12 Совету был представлен доклад Генерального директора о 
деятельности ЮНИДО в области охраны окружающей среды и энергетики 
(IDB.48/17). 

http://undocs.org/ru/IDB.48/9
http://undocs.org/ru/IDB.48/20
http://undocs.org/ru/IDB.48/20/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.48/21
http://undocs.org/ru/IDB.48/22
http://undocs.org/ru/idb.48/15
http://undocs.org/ru/IDB.48/16/Rev.1
http://undocs.org/ru/IDB.48/17
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46. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию. 
 
 

 XIII. Деятельность по оценке и внутреннему надзору 
(пункт 16) 
 
 

47. По пункту 16 Совету были представлены доклады Директора Управления 
внутреннего надзора и оценки о деятельности по внутреннему надзору 
(IDB.48/23) и о деятельности по оценке (IDB.48/24). Совет рассмотрел также 
пересмотренный устав Управления внутреннего надзора и оценки (IDB.48/25).  

48. Совет рассмотрел представленные Председателем два проекта решений 
(IDB.48/L.5 и IDB.48/L.6) и принял решения IDB.48/Dec.9 и IDB.48/Dec.10 
(см. приложение I). 
 
 

 XIV. Деятельность Объединенной инспекционной группы 
(пункт 13) и выполнение рекомендаций 
Объединенной инспекционной группы, 
сформулированных по итогам обзора системы 
управления и административной деятельности 
в ЮНИДО (пункт 14) 
 
 

49. По пунктам 13 и 14 Совету были представлены два доклада Генерального 
директора: доклад о деятельности Объединенной инспекционной группы 
(IDB.48/18) наряду с запиской, содержащей замечания ЮНИДО по рекоменда-
циям Объединенной инспекционной группы (IDB.48/CRP.8), и доклад, непо-
средственно касающийся выполнения рекомендаций Объединенной инспекци-
онной группы, сформулированных по итогам обзора системы управления и ад-
министративной деятельности в ЮНИДО (IDB.48/19). 

50. По предложению Председателя Совет принял к сведению представленную 
документацию. 
 
 

 XV. Вопросы персонала (пункт 17) 
 
 

51. По пункту 17 Совету были представлены доклад Генерального директора 
по вопросам персонала (IDB.48/26), приложения к докладу Генерального дирек-
тора (IDВ.48/СRP.10) и записка Секретариата, содержащая список сотрудников 
ЮНИДО по состоянию на 3 ноября 2020 года (IDВ.48/СRP.11). 

52. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 
(IDB.48/L.10) и принял решение IDB.48/Dec.11 (см. приложение I). 
 
 

 XVI. Подготовка к процессу отбора кандидатов 
на должность Генерального директора (пункт 18) 
 
 

53. По пункту 18 Совету была представлена записка Секретариата о процессе 
отбора кандидатов на должность Генерального директора (IDB.48/27). 

54. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 
(IDB.48/L.11) и принял решение IDB.48/Dec.12 (см. приложение I). 
 
 

http://undocs.org/ru/IDB.48/23
http://undocs.org/ru/IDB.48/24
http://undocs.org/ru/IDB.48/25
http://undocs.org/ru/IDB.48/18
http://undocs.org/ru/IDB.48/19
http://undocs.org/ru/IDB.48/26
http://undocs.org/ru/IDB.48/27
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 XVII. Вопросы, касающиеся межправительственных, 
неправительственных, правительственных и других 
организаций (пункт 19) 
 
 

55. По пункту 19 Совету были представлены заявление неправительственной 
организации о предоставлении консультативного статуса (IDB.48/28) и записка 
Генерального директора с информацией о межправительственной организации 
(IDB.48/29). 

56. Совет рассмотрел два представленных Председателем проекта решений от-
носительно соглашения о взаимоотношениях с межправительственной органи-
зацией (IDB.48/L.7) и заявления неправительственной организации о предостав-
лении консультативного статуса (IDB.48/L.12), и принял решения IDB.48/Dec.13 
и IDB.48/Dec.14 (см. приложение I). 
 
 

 XVIII. Предварительная повестка дня и сроки проведения 
сорок девятой сессии (пункт 20) 
 
 

57. По пункту 20 Совету была представлена записка Генерального директора о 
предварительной повестке дня и сроках проведения сорок девятой сессии 
(IDВ.48/СRP.12). 

58. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 
(IDB.48/L.8) и принял решение IDB.48/Dec.15 (см. приложение I). 
 
 

 XIX. Утверждение доклада (пункт 21) и закрытие сорок 
восьмой сессии 
 
 

59. Совет 25 ноября рассмотрел проект доклада о работе своей сорок восьмой 
сессии (IDB.48/L.1) и утвердил его в целом при том понимании, что Докладчику 
будет поручено его окончательно доработать. 

60. Совет закрыл свою сорок восьмую сессию в 10 час. 19 мин. 25 ноября 
2020 года. 

  

http://undocs.org/ru/IDB.48/28
http://undocs.org/ru/IDB.48/29
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Приложение I 
 
 

  Решения, принятые Советом на сорок восьмой сессии 
 
 

Номер  
решения Название Стр. 

   1 Использование имеющихся ресурсов 
конференционного обслуживания 

11 

2 Финансовое положение ЮНИДО 11 

3 Мобилизация финансовых ресурсов 12 

4 Меры реагирования ЮНИДО на пандемию 
COVID-19 

13 

5 Круг ведения Независимого консультативного 
комитета по надзору 

14 

6 Членский состав Независимого консультативного 
комитета по надзору 

18 

7 Всеохватывающее и устойчивое промышленное 
развитие в странах со средним уровнем дохода  

19 

8 Стратегия ЮНИДО для постконфликтных/ 
посткризисных ситуаций 

19 

9 Деятельность по оценке  20 

10 Устав Управления внутреннего надзора и оценки 20 

11 Комитет по пенсиям персонала ЮНИДО 26 

12 Процесс отбора кандидатов на должность 
Генерального директора 

26 

13 Соглашение о взаимоотношениях 
с межправительственной организацией 

27 

14 Заявление неправительственной организации 
о предоставлении консультативного статуса 

27 

15 Предварительная повестка дня и сроки проведения 
сорок девятой сессии  

28 

 
 

  Решение IDB.48/Dec.1 Использование имеющихся ресурсов 
конференционного обслуживания 

 

  В целях максимально эффективного использования имеющихся ресурсов 
конференционного обслуживания Совет по промышленному развитию постано-
вил немедленно приостановить действие правила 32 своих правил процедуры, 
касающихся кворума, только в отношении заседаний своей сорок восьмой сес-
сии, при условии, что на этих заседаниях не будет приниматься решений по во-
просам существа. 

1-е пленарное заседание 
23 ноября 2020 года 

 

  Решение IDB.48/Dec.2 Финансовое положение ЮНИДО 
 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению информацию, содержащуюся в доку-
менте IDB.48/4;  

http://undocs.org/ru/IDB.48/4
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  b) настоятельно призвал те государства-члены и бывшие государства-
члены, которые еще не выплатили свои начисленные взносы, включая авансовые 
платежи в Фонд оборотных средств и задолженность за предыдущие годы, сде-
лать это незамедлительно; 

  с) просил Генерального директора продолжать свою работу и контакты 
с государствами-членами и бывшими государствами-членами, с тем чтобы до-
биться погашения их задолженности, и представить доклад о результатах своих 
усилий. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

  Решение IDB.48/Dec.3 Мобилизация финансовых ресурсов 
 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению информацию, содержащуюся в доку-
менте IDB.48/7; 

  b) постановил наделить Генерального директора полномочиями утвер-
ждать проекты, ранее отобранные ЮНИДО и донором, для финансирования из 
Фонда промышленного развития в 2020 и 2021 годах в соответствии с приори-
тетами, определенными в рамках среднесрочной программы на 2018–2021 годы 
(IDB.45/8 и GC.17/6);  

  c) призвал государства-члены и других доноров увеличить объем добро-
вольных взносов в ЮНИДО, в том числе в недавно созданный Целевой фонд 
партнерства, а также на Специальный счет добровольных взносов на основные 
виды деятельности (ССДВОВД) и в Фонд крупных капитальных вложений 
(ФККВ); 

  d) призвал также всех доноров рассмотреть возможность предоставле-
ния программируемых средств, в частности с тем, чтобы дать ЮНИДО возмож-
ность быстро реагировать на просьбы об оказании помощи и оперативно и ско-
ординированно разрабатывать и осуществлять ее программные мероприятия; 

  e) просил государства-члены рассмотреть возможность предоставления 
ЮНИДО финансовых средств, необходимых для работы с источниками финан-
сирования, требующими совместного финансирования, посредством внесения 
взносов в специальные целевые фонды или предоставления средств специаль-
ного назначения на национальном или глобальном уровне; 

  f) призвал правительства стран — получателей помощи активно делить 
с ЮНИДО ответственность за мобилизацию средств на осуществление сов-
местно согласованных приоритетных мероприятий и, в частности, брать на себя 
ведущую роль в выявлении средств, имеющихся на национальном уровне, и по-
лучении доступа к ним, в том числе в выявлении возможностей для долевого 
распределения расходов на местном уровне, и средств, которые могут быть по-
лучены от доноров на двустороннем уровне, многосторонних донорских целе-
вых фондов, Всемирного банка и других учреждений по финансированию раз-
вития; 

  g) настоятельно рекомендовал государствам-членам сотрудничать с Ор-
ганизацией и содействовать ее усилиям по разработке и продвижению ее про-
грамм и инициатив в контексте международного развития, особенно в рамках 
международных конференций и других форм диалога, для обеспечения широкой 
осведомленности об этих инициативах, признания их важности для достижения 
целей международного развития и выделения необходимых ресурсов. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

http://undocs.org/ru/IDB.48/7
http://undocs.org/ru/IDB.45/8
http://undocs.org/ru/GC.17/6
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  Решение IDB.48/Dec.4 Меры реагирования ЮНИДО на пандемию 
COVID-19 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению продолжающуюся чрезвычайную ситуацию 
в сфере общественного здравоохранения, имеющую международное значение, и 
сопутствующий социально-экономический кризис, вызванные пандемией 
СОVID-19; 

  b) сослался на резолюции Генеральной Ассамблеи Организации Объ-
единенных Наций 74/270 «Глобальная солидарность в борьбе с коронавирусным 
заболеванием 2019 года (COVID-19)», 74/274 «Международное сотрудничество 
в целях обеспечения глобального доступа к лекарствам, вакцинам и медицин-
скому оборудованию для противодействия COVID-19» и 74/306 «Всеобъемлю-
щие и скоординированные меры реагирования на пандемию коронавирусного 
заболевания (COVID-19)», а также на резолюцию Всемирной ассамблеи здраво-
охранения 73.1 «Борьба с COVID-19»; 

  c) сослался также на Рамочную программу Организации Объединенных 
Наций по непосредственным социально-экономическим мерам реагирования на 
COVID-19; 

  d) признал ключевую руководящую роль Всемирной организации здра-
воохранения (ВОЗ) и основополагающую роль системы Организации Объеди-
ненных Наций в стимулировании и координации всеобъемлющих глобальных 
мер реагирования на пандемию COVID-19 и центральный характер усилий гос-
ударств-членов в этой деятельности; 

  e) приветствовал комплексный подход ЮНИДО к социально-экономиче-
скому восстановлению, изложенный в рамочной программе реагирования на 
COVID-19 под названием «Меры реагирования на кризис: построение лучшего 
будущего»; 

  f) просил Генерального директора взаимодействовать с государствами-
членами, частным сектором и другими заинтересованными сторонами с целью 
оказания поддержки продвижению затронутых стран к всеохватывающему и 
экологически устойчивому восстановлению от социально-экономических по-
следствий пандемии, особенно в том, что касается сохранения и восстановления 
занятости на предприятиях, в обрабатывающей промышленности и связанных с 
ней производственных секторах, а также восстановления источников средств к 
существованию внутри соответствующих производственно-сбытовых цепочек, 
в соответствии с рамочной программой ЮНИДО по мерам реагирования на 
COVID-19 и мандатом ЮНИДО, предусматривающим содействие всеохватыва-
ющему и устойчивому промышленному развитию; 

  g) просил также Генерального директора обеспечить с этой целью моби-
лизацию дополнительных добровольных внебюджетных ресурсов; 

  h) призвал ЮНИДО и далее координировать свои меры реагирования на 
COVID-19 с системой Организации Объединенных Наций; 

  i) просил далее Генерального директора регулярно представлять госу-
дарствам-членам обновленную информацию об осуществлении рамочной про-
граммы ЮНИДО по мерам реагирования на COVID-19.  

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/74/270
http://undocs.org/ru/A/RES/74/274
http://undocs.org/ru/A/RES/74/306
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Решение IDB.48/Dec.5 Круг ведения Независимого консультативного 
комитета по надзору 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению предложение председателя Независимого консуль-
тативного комитета по ревизии относительно круга ведения Независимого кон-
сультативного комитета по надзору (документ IDB.48/21); 

  b) постановил изменить название Независимого консультативного коми-
тета по ревизии на Независимый консультативный комитет по надзору; 

  c) утвердил прилагаемый пересмотренный круг ведения этого комитета, 
содержащийся в приложении к документу IDB.48/213. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

  

__________________ 

 3 В ходе обсуждения этого решения Совет внес поправки в проект круга ведения, 
содержащийся в приложении к документу IDB.48/21. Эти изменения отражены в 
прилагаемом пересмотренном круге ведения. 

http://undocs.org/ru/IDB.48/21
http://undocs.org/ru/IDB.48/21
http://undocs.org/ru/IDB.48/21
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Приложение 
 
 

НЕЗАВИСИМЫЙ КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ КОМИТЕТ ПО НАДЗОРУ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

ПО ПРОМЫШЛЕННОМУ РАЗВИТИЮ 
 
 

Круг ведения 
 

 A. Задачи и мандат Комитета по надзору 
 

1. Независимый консультативный комитет по надзору («Комитет по 
надзору») является консультативным комитетом, учрежденным в соответствии 
с правилом 63 правил процедуры Совета по промышленному развитию («Со-
вет») для консультирования Совета и Генерального директора по вопросам, вхо-
дящим в его мандат. 

2. В мандат Комитета по надзору входит проведение обзора и консультирова-
ние по следующим вопросам: 

  a) финансовые положения и правила, методы бухгалтерского учета, 
а также составления финансовой отчетности;  

  b) руководство, внутренний контроль, соблюдение процедур и управле-
ние рисками; 

  c) функция внутренней ревизии;  

  d) функция оценки;  

  e) функция расследования, только в отношении принципов, стандартов 
и оперативных механизмов расследования, без доступа к какой-либо информа-
ции по отдельным делам; 

  f) внешняя ревизия, включая: 

i) положения для обеспечения независимой и эффективной внешней ре-
визии; 

ii) отчеты о ревизии и письма руководства;  

iii) меры по итогам докладов о ревизии;  

iv) прочие вопросы, поднятые Внешним ревизором; 

  g) меры, принятые руководством и директивными органами по рекомен-
дации ОИГ. 
 

 B. Представление докладов 
 

3. Комитет по надзору отчитывается перед Советом, представляя ежегодный 
доклад, содержащий его рекомендации, а также результаты ежегодной собствен-
ной оценки эффективности и соблюдения настоящего круга ведения. Доклад 
представляется в Секретариат задолго до установленных предельных сроков из-
дания документации для сессии Совета в данном году. Доклад представляется 
Совету и сопровождается комментариями руководства. Председатель Комитета 
по надзору или в его/ее отсутствие заместитель Председателя приглашается на 
заседание Совета, посвященное рассмотрению доклада. 
 

 C. Членский состав, квалификация и отбор члена Комитета 
 

4. В состав Комитета по надзору входит не менее трех и не более пяти членов, 
назначаемых Советом. Члены Комитета выступают в независимом личном каче-
стве и не имеют исполнительных полномочий, а их обязанности не могут быть 
делегированы. 
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5. Для назначения членами Комитета кандидаты должны обладать соответ-
ствующей профессиональной квалификацией и опытом работы на должностях 
высокого уровня в международных организациях, Организации Объединенных 
Наций и/или публичных или частных организациях в областях, относящихся к 
настоящему кругу ведения, включая финансы, бухгалтерский учет, аудит, 
оценку, расследования и управление рисками. Они не должны состоять ни в ка-
ких отношениях, которые могут реальным или кажущимся образом повлиять на 
независимость из суждений. Они должны быть сторонними и независимыми по 
отношению к Организации и демонстрировать наивысший уровень добросо-
вестности и профессионализма. При исполнении своих обязанностей они не 
должны запрашивать или получать указания от какого бы то ни было правитель-
ства либо иной власти, посторонней для ЮНИДО или внутри ЮНИДО. 

6. Бывшие штатные и внештатные сотрудники и консультанты ЮНИДО 
не вправе служить в Комитете по надзору, если только их трудовые или кон-
трактные отношения с ЮНИДО не завершились по меньшей мере за пять лет до 
момента их выдвижения в состав Комитета по надзору. К лицам, состоявшим в 
трудовых или контрактных отношениях с одним из бывших или нынешних по-
ставщиков товаров или услуг ЮНИДО, применяется пятилетний срок ожидания. 
Правительственные должностные лица, работающие в составе расположенных 
в Вене делегаций, не вправе служить в Комитете по надзору. 

7. Генеральный директор обращается к государствам-членам с открытым 
призывом выдвинуть кандидатуры членов Комитета по надзору. После консуль-
таций с государствами-членами Бюро расширенного состава Совета представ-
ляет Совету список возможных кандидатур членов Комитета по надзору, не яв-
ляющийся исчерпывающим. Совет назначает членов Комитета. Среди членов 
Комитета не должно быть двух граждан одного и того же государства. В про-
цессе отбора кандидатов должным образом соблюдается принцип справедливого 
географического представительства и гендерный баланс. 
 

 D. Срок полномочий 
 

8. Члены Комитета по надзору могут находиться в должности в течение воз-
обновляемых трехлетних сроков, но не более шести лет. Для обеспечения пре-
емственности обновление членского состава Комитета происходит постепенно, 
как это предусмотрено в решении IDB.45/Dec.13 Совета, и подробные положе-
ния должны быть включены во внутренние процедуры Комитета по надзору 
(см. пункт 25). Срок полномочий начинается с даты назначения Советом и за-
канчивается по истечении трехлетнего срока полномочий или после назначения 
(или повторного назначения) какого-либо члена на очередной сессии Совета в 
соответствующем году, в зависимости от того, что наступит позже. 

9. Председатель и заместитель Председателя Комитета по надзору избира-
ются членами Комитета для работы в этом качестве по меньшей мере в течение 
двух лет на основе ротации и могут быть переизбраны один раз. 

10. В случае отставки, невозможности дальнейшего исполнения полномочий, 
смерти или любых иных обстоятельств, приведших к досрочному прекращению 
полномочий члена Комитета по надзору, Бюро расширенного состава Совета 
назначает его/ее замену на оставшийся срок полномочий. 

11. Члены Комитета по надзору подписывают заявление о конфиденциально-
сти и раскрытии интересов. Если какой-либо вопрос, рассматриваемый Комите-
том по надзору, создает фактическую или предполагаемую коллизию интересов 
для какого-либо члена, Комитет по надзору должен быть своевременно проин-
формирован об этом. В таком случае Комитет по надзору определяет, является 
ли фактическая или предполагаемая коллизия интересов таковой, что этого 
члена Комитета следует освободить от обсуждений и ему следует воздержаться 
от рассмотрения данного вопроса. Все такие заявленные коллизии интересов ре-
гистрируются в реестре, который ведет Секретариат Комитета по надзору. Ко-
митет по надзору в консультации с Генеральным директором и представителями 



 GC.19/2 
 

V.20-07130 17/33 
 

государств-членов может установить более подробные правила в отношении 
коллизии интересов. 

12. Члены Комитета по надзору не несут персональной ответственности за ре-
шения, принимаемые Комитетом по надзору коллегиально. 

13. Члены Комитета по надзору не имеют права на любые трудовые или кон-
трактные отношения с ЮНИДО в течение срока их нахождения в должности и 
по крайней мере в течение пяти лет после последнего дня их службы. 
 

 E. Расходы 
 

14. Члены Комитета по надзору работают на безвозмездной основе и не полу-
чают денежного вознаграждения. ЮНИДО возмещает членам Комитета по 
надзору расходы на проживание и прочие прямые расходы, связанные с уча-
стием в работе совещаний Комитета по надзору, в соответствии с применимыми 
правилами и положениями ЮНИДО. 
 

 F. Бюджет 
 

15. В двухгодичной программе и бюджетах предусматриваются специальные 
ассигнования на оплату расходов на деятельность Комитета по надзору, преду-
смотренную настоящим кругом ведения, включая проведение очередных сове-
щаний (либо в Вене, либо в форме видеоконференции), участие Председателя в 
заседаниях Совета и, по мере необходимости, в других совещаниях. 
 

 G. Совещания и административные процедуры 
 

16. Директор Управления внутреннего надзора и оценки назначает Секрета-
риат Комитета по надзору из числа своих сотрудников. 

17. Комитет по надзору проводит не менее двух очередных закрытых совеща-
ний в год. Совещания созываются Председателем Комитета по надзору и прово-
дятся либо в штаб-квартире ЮНИДО, либо в форме видеоконференции. По 
предложению Председателя, заместителя Председателя или любого из членов 
Комитета по надзору, Внешнего ревизора, Генерального директора либо дирек-
тора Управления внутреннего надзора и оценки могут созываться дополнитель-
ные совещания, которые могут проводиться в форме видеоконференции. 

18. Предварительные повестки дня совещаний готовятся Председателем в кон-
сультации с членами Комитета по надзору и Секретариатом. Утвержденная по-
вестка дня направляется членам Комитета по надзору вместе с приглашением 
на совещание не менее чем за 21 день до его начала. Не позднее чем за семь дней 
до начала совещания участникам направляются вспомогательные документы 
и информационные материалы.  

19. Комитет по надзору может приглашать на свои совещания директора 
Управления внутреннего надзора и оценки, представителей руководства, реви-
зоров, сотрудников по оценке, проведению расследований или других сотрудни-
ков ЮНИДО для участия в качестве консультантов и/или оказания помощи в 
обсуждениях. 

20. Материалы и протоколы совещаний Комитета по надзору не разглашаются, 
если Комитетом по надзору не будет принято иного решения. Документы и ин-
формационные материалы, передаваемые на рассмотрение Комитета по надзору, 
используются исключительно в этих целях и считаются конфиденциальными. 

21. Комитет по надзору как можно скорее после каждого заседания проводит 
свои соответствующие консультативные брифинги и/или представляет письмен-
ные доклады для Генерального директора и, если принимается соответствующее 
решение, для представителей государств-членов. 
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22. Комитету по надзору надлежит поддерживать свободный и открытый об-
мен информацией с Внешним ревизором, директором Управления внутреннего 
надзора и оценки и представителями руководства. Комитет полномочен: 

  a) получать любые записи и документы, необходимые ему для выполне-
ния своих обязанностей, включая доклады Управления внутреннего надзора и 
оценки и доклады о внешней ревизии; 

  b) проводить закрытые совещания с Генеральным директором и другими 
представителями руководства для обсуждения любых вопросов, которые, по 
мнению Комитета по надзору, подлежат обсуждению в закрытом режиме; 

  c) по мере необходимости проводить отдельные совещания с директо-
ром Управления внутреннего надзора и оценки для обсуждения вопросов, кото-
рые, по мнению Комитета по надзору или Управления внутреннего надзора и 
оценки, подлежат обсуждению в закрытом режиме; 

  d) по мере необходимости проводить отдельные совещания с представи-
телями Внешнего ревизора для обсуждения вопросов, которые, по мнению Ко-
митета по надзору или Внешнего ревизора, подлежат обсуждению в закрытом 
режиме; 

  e) по мере необходимости проводить отдельные совещания с членами 
Совета или его Бюро расширенного состава для обсуждения любых вопросов, 
которые, по мнению Комитета по надзору или таких представителей, должны 
обсуждаться в закрытом режиме.  

23. В качестве основы для двухгодичной программы работы Комитет по 
надзору составляет обновляемый многолетний план или дорожную карту, чтобы 
обеспечить эффективное выполнение своих обязанностей и заявленных целей 
на этот период. 

24. Документация Комитета по надзору ведется в соответствии с порядком 
хранения документов ЮНИДО. 
 

 H. Правила процедуры 
 

25. Если настоящим кругом ведения не предусмотрено иное, Комитет по 
надзору может принять собственные правила процедуры, которые доводятся до 
сведения Совета. В дополнение к этому в соответствующих случаях Комитет мо-
жет также руководствоваться правилами процедуры Совета, касающимися по-
рядка ведения заседаний и принятия решений. 

26. Три члена Комитета по надзору, включая Председателя и заместителя 
Председателя, составляют кворум. Решения Комитета по надзору принимаются 
на основе консенсуса, а в отсутствие консенсуса — простым большинством. 
 

 I. Внесение изменений 
 

27. Комитет по надзору периодически проводит обзор настоящего круга веде-
ния, чтобы подтвердить его содержание или при необходимости рекомендовать 
надлежащие изменения. Любые предлагаемые изменения к настоящему кругу 
ведения представляются на утверждение Совета до вступления в силу. 
 

  Решение IDB.48/Dec.6 Членский состав Независимого консультативного 
комитета по надзору 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению документ IDB.48/22 о членском составе Независи-
мого консультативного комитета по надзору; 

  b) утвердил продление мандата Независимого консультативного коми-
тета по ревизии с 29 июня 2020 года до сорок восьмой сессии Совета; 

http://undocs.org/ru/IDB.48/22
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  c) в соответствии с пунктом 8 пересмотренного круга ведения Комитета 
назначил следующих членов Комитета: 

i) на трехлетний срок, с 26 ноября 2020 года по 25 ноября 2023 года, или 
до назначения (или повторного назначения) членов на пятьдесят первой 
очередной сессии Совета, в зависимости от того, какая из этих дат наступит 
позднее:  

г-на Элмара Вин-Томаса  
(Южная Африка) 

Группа государств Африки 

г-на С. Лакшмана Атукорала  
(Шри-Ланка) 

Группа государств Азии и района 
Тихого океана 

г-на Майкла Н. Паркера  
(Ямайка) 

ГРУЛАК 

г-на Габора Амона  
(Венгрия) 

Государства, включенные в Список D 

 

ii) на двухлетний срок, с 26 ноября 2020 года по 25 ноября 2022 года, 
или до назначения нового члена на пятидесятой очередной сессии Совета, 
в зависимости от того, какая из этих дат наступит позднее: 

 

г-жу Юко Кейтё (Япония) Группа западноевропейских и других 
государств 

 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

Решение IDB.48/Dec.7 Всеохватывающее и устойчивое промышленное 
развитие в странах со средним уровнем дохода 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) сослался на резолюцию GC.18/Res.9 о всеохватывающем и устойчи-
вом промышленном развитии в странах со средним уровнем дохода, в которой 
утверждена Стратегическая основа ЮНИДО для партнерства со странами со 
средним уровнем дохода и содержится просьба к Генеральному директору под-
готовить план работы по ее применению; 

  b) признал особые трудности, с которыми сталкиваются страны со сред-
ним уровнем дохода в контексте восстановления после пандемии COVID-19; 

  c) принял к сведению предлагаемый план работы по применению Стра-
тегической основы для партнерства со странами со средним уровнем дохода, со-
держащийся в приложении к докладу Генерального директора (IDB.48/15); 

  d) просил Генерального директора доработать план работы на основе 
консультаций с государствами-членами, обеспечив при этом учет усилий по вос-
становлению после пандемии COVID-19 и приняв во внимание возможности 
на уровне системы Организации Объединенных Наций, открывающиеся в связи 
с реформированием системы развития Организации Объединенных Наций, 
и представить его Совету для рассмотрения на сорок девятой сессии. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

Решение IDB.48/Dec.8 Стратегия ЮНИДО для постконфликтных/ 
посткризисных ситуаций 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) сослался на резолюцию GC.10/Res.6 «Деятельность ЮНИДО в стра-
нах, находящихся в посткризисных ситуациях», и последующий доклад 

http://undocs.org/ru/IDB.48/15
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Генерального директора двадцать восьмой сессии Совета (IDB.28/5) о деятель-
ности ЮНИДО в странах, находящихся в посткризисных ситуациях; 

  b) принял к сведению итоги проведенной в 2015 году независимой тема-
тической оценки посткризисных мероприятий ЮНИДО, с учетом которых была 
сформулирована рекомендация о разработке стратегии и соответствующих ру-
ководящих принципов работы ЮНИДО в посткризисных условиях; 

  c) подчеркнул важное значение консультаций с государствами-членами, 
проведенных Секретариатом, в том числе в рамках региональных групп, с целью 
обеспечить полную ответственность за стратегию ЮНИДО для постконфликт-
ных/посткризисных ситуаций; 

  d) принял к сведению доклад Генерального директора (IDB.48/16/Rev.1); 

  e) принял к сведению стратегию ЮНИДО для постконфликтных/пост-
кризисных ситуаций, содержащуюся в документе IDB.48/CRP.13, и одобрил ее 
осуществление; 

  f) просил Генерального директора представить доклад об осуществле-
нии стратегии ЮНИДО для постконфликтных/посткризисных ситуаций на де-
вятнадцатой сессии Генеральной конференции. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

  Решение IDB.48/Dec.9 Деятельность по оценке 
 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению доклад о деятельности по оценке (IDB.48/24); 

  b) подтвердил свою поддержку функции оценки для обеспечения отчет-
ности, накопления опыта и содействия повышению эффективности процесса 
развития; 

  c) рекомендовал продолжать проводить стратегические оценки эффек-
тивности по конечным результатам и степени воздействия и учитывать их вы-
воды относительно результативности и накопленного опыта при принятии 
управленческих решений и в рамках процессов стратегического планирования; 

  d) рекомендовал продолжать изучать синергетические подходы для 
обеспечения надлежащего финансирования мероприятий по оценке и внутрен-
нему надзору в целях расширения охвата надзорных функций и укрепления их 
независимости. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

  Решение IDB.48/Dec.10 Устав Управления внутреннего надзора и оценки 
 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению доклад Секретариата об Уставе Управления внут-
реннего надзора и оценки (IDB.48/25); 

  b) утвердил пересмотренный Устав, содержащийся в приложении к 
этому докладу; 

  c) просил Генерального директора опубликовать пересмотренный Устав. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

  

https://undocs.org/ru/IDB.28/5
http://undocs.org/ru/IDB.48/16/Rev.1
http://undocs.org/ru/IDB.48/24
http://undocs.org/ru/IDB.48/25
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Приложение 
 
 

УСТАВ УПРАВЛЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА И ОЦЕНКИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

ПО ПРОМЫШЛЕННОМУ РАЗВИТИЮ 
 
 

 I. Преамбула 
 

1. Управление внутреннего надзора и оценки (КГД/ВНО) («Управление») яв-
ляется внутренним органом, организационно расположенным в Канцелярии Ге-
нерального директора ЮНИДО. Руководителем Управления является Директор 
Управления внутреннего надзора и оценки («Директор»). В соответствии с по-
ложениями настоящего Устава Управление пользуется оперативной независимо-
стью в отношении исполнения и операций в рамках своих функций оценки, 
внутренней ревизии и расследований. 

2. Для выполнения мандата в состав Управления включено два отдела: Отдел 
независимой оценки (ВНО/ОНО) и Отдел внутреннего надзора (ВНО/ОВН). 
 

 II. Мандат 
 

3. Управление несет ответственность за обеспечение независимых и объек-
тивных проверок, рекомендаций, расследований и оценок с целью повышения 
отдачи, эффективности и действенности операций ЮНИДО, системы внутрен-
него контроля, управления рисками, управления, ориентированного на конкрет-
ные результаты, и процессов руководства деятельностью Организации. Управ-
ление предоставляет основанную на фактах информацию, которая является до-
стоверной, надежной и полезной, с тем чтобы обеспечить своевременное вклю-
чение выводов, рекомендаций, планов действий руководства и извлеченных уро-
ков в процессы принятия решений на уровне всей Организации, программ и про-
ектов. Управление также оценивает, в какой степени программы и проекты 
ЮНИДО, а также их тематические области соответствуют заявленным целям 
Организации и способствуют их эффективному достижению. 

4. Управление выполняет в рамках Организации координационные функции 
для поддержания связи с Объединенной инспекционной группой (ОИГ) в отно-
шении ее мероприятий, касающихся ЮНИДО. 

5. Управление по мере необходимости сотрудничает с соответствующими 
службами других международных организаций, с тем чтобы содействовать 
надзору за совместными или скоординированными мероприятиями. 

6. Управление выполняет функции секретариата Независимого консультатив-
ного комитета по надзору для оказания содействия работе Комитета в соответ-
ствии с его мандатом. 
 

 III. Директор Управления 
 

7. Директор Управления назначается Генеральным директором, который мо-
жет прекратить назначение Директора в соответствии с условиями его или ее 
назначения. Генеральный директор консультируется с Независимым консульта-
тивным комитетом по надзору по поводу назначения и увольнения Директора. 

8. Директор подотчетен Генеральному директору и отвечает за общее функ-
ционирование и эффективность работы Управления. 

9. Директор руководит сотрудниками и распоряжается бюджетными ресур-
сами Управления. Директор уполномочен принимать такие кадровые и опера-
тивные решения в отношении Управления, которые он или она сочтет необходи-
мыми и целесообразными, с учетом положений и правил о персонале, а также 
финансовых положений и правил. 
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10. Директор осуществляет общее руководство отделами Управления 
(ВНО/ОВН и ВНО/ОНО) и обеспечивает, чтобы они выполняли свою работу 
профессионально, проявляя должную профессиональную осмотрительность и 
объективность, и неукоснительно соблюдали правила хранения и конфиденци-
альности информации, предоставленной им или выявленной ими, а также надле-
жащим образом учитывая нормативную базу Организации. Директор обеспечи-
вает также соответствующее сотрудничество и координацию между двумя отде-
лами, чтобы максимально способствовать их взаимодействию. 

11. Директор выполняет функции «главного административного сотрудника по 
вопросам ревизии» Организации по смыслу Международных профессиональных 
стандартов внутреннего аудита Института внутренних ревизоров. 
 

 IV. Независимость и объективность 
 

12. Работа Управления осуществляется без какого-либо необоснованного вли-
яния или вмешательства со стороны руководства, персонала или любой стороны, 
связанной с Организацией или вне ее. Управление определяет объем своей дея-
тельности по оценке, внутренней ревизии и расследованию, а также выполняет 
свою работу и сообщает о ее результатах на независимой основе. 

13. Управление самостоятельно готовит двухгодичные планы работы, которые 
рассматриваются Независимым консультативным комитетом по надзору. Планы 
работы по оценке основываются на анализе пробелов и представляются на 
утверждение Исполнительному совету. Планы работы по ревизии основываются 
на оценке рисков и представляются на утверждение Генеральному директору. 

14. В целях обеспечения объективности, необходимой для вынесения беспри-
страстного и непредвзятого суждения при исполнении своих обязанностей и 
полномочий, Директор и сотрудники Управления не должны: 

  a) в течение предыдущих 12 месяцев фактически иметь управленческие 
полномочия или нести оперативную ответственность за любую деятельность, 
подлежащую оценке, внутреннему аудиту или расследованию; 

  b) проектировать, разрабатывать, корректировать, тестировать, развер-
тывать или устанавливать системы; или же разработать или формулировать про-
цессы, принципы и процедуры; 

  c) инициировать или утверждать бухгалтерские операции вне Управле-
ния; 

  d) руководить деятельностью или контролировать деятельность любого 
персонала, не входящего в состав Управления, за исключением случаев, когда 
такой персонал был назначен или запрошен для оказания помощи Управлению; 

  е) выполнять любые другие управленческие или оперативные функции 
для ЮНИДО; или 

  f) участвовать в любой деятельности, которая может фактически или 
предположительно нанести ущерб их личной объективности или независимости 
Управления. 

15. Сотрудники Управления незамедлительно сообщают Директору через 
начальника соответствующего отдела о любом фактическом или предполагае-
мом нарушении их личной объективности в отношении порученной деятельно-
сти. Сотрудники Управления незамедлительно сообщают также Директору о лю-
бой ситуации, в которой можно обоснованно сделать вывод о фактическом или 
предполагаемом нарушении независимости Управления, а также о любых вопро-
сах, связанных с тем, представляет ли какая-либо ситуация нарушение их лич-
ной объективности или независимости Управления. 

16. Директор сообщает Генеральному директору, Совету по промышленному 
развитию и Независимому консультативному комитету по надзору о любой 
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ситуации, представляющей собой нарушение его или ее личной объективности 
или функциональной независимости Управления. 

17. В годовом докладе Директора о деятельности Управления подтверждается 
независимость Управления и указывается, возникали ли какие-либо ситуации, 
представляющие собой нарушение объективности или функциональной незави-
симости Управления. 

18. Управление не вправе проводить расследование в отношении самого себя. 
В частности, Управление не расследует утверждения о неправомерных дей-
ствиях со стороны Директора Управления или сотрудников Отдела внутреннего 
надзора. Управление передает любые такие утверждения Генеральному дирек-
тору для принятия соответствующих мер. 

19. В случае установления факта неправомерных действий в отношении Гене-
рального директора, Директор проводит консультации с Председателем Совета 
по промышленному развитию и информирует Председателя Независимого кон-
сультативного комитета по надзору. 
 

 V. Полномочия 
 

20. Управление обладает всеми полномочиями при осуществлении своих 
функций и мероприятий по оценке, внутренней ревизии и расследованиям. 
Управление, в частности, без какого-либо вмешательства определяет цели, 
объем, сроки и способ выполнения своей работы, а также доводит ее результаты 
до сведения соответствующих сторон в соответствии с положениями настоящего 
Устава. 

21. Директор Управления имеет неограниченный доступ к Генеральному ди-
ректору и Независимому консультативному комитету по надзору и имеет право 
общаться и взаимодействовать с ними непосредственно, в том числе на закры-
тых заседаниях. 

22. При выполнении своих функций внутреннего надзора в соответствии с 
настоящим Уставом Директор и сотрудники Управления обладают: 

  a) полным, бесплатным, неограниченным и оперативным доступом ко 
всем организационным документам (в бумажном и электронном формате), иму-
ществу, персоналу, операциям и функциям, которые, по мнению Управления, 
имеют отношение к рассматриваемому вопросу; 

  b) доступом к официальным адресам электронной почты при условии 
уведомления об этом Генерального директора; 

  c) правом поддерживать связь со всеми сотрудниками на всех уровнях 
Организации и 

  d) правом требовать от любого сотрудника предоставления информации 
и объяснений, которые Управление считает необходимыми для выполнения 
своих функций. 

23. При выполнении своих функций Управление может использовать своих 
собственных сотрудников, консультантов, подрядчиков или другой персонал, 
приписанный к Управлению, в зависимости от обстоятельств. В настоящем 
Уставе термин «сотрудники Управления» охватывает все вышеперечисленные 
категории. 
 

 VI. Профессиональные стандарты 
 

24. Управление проводит свою работу по внутренней ревизии в соответствии 
с Основными принципами профессиональной практики внутреннего аудита Ин-
ститута внутренних ревизоров и в соответствии с положениями Международ-
ных стандартов профессиональной практики внутреннего аудита, Кодекса 
этики и Определения внутреннего аудита этого Института. 
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25. Управление проводит свою работу по расследованию в соответствии с 
принципами и руководящими указаниями, содержащимися в Единообразных ру-
ководящих принципах проведения расследований, одобренных Конференцией 
международных следователей в их последнем варианте. 

26. Управление проводит свою работу по оценке в соответствии с нормами и 
стандартами, содержащимися в Нормах и стандартах оценки Группы Органи-
зации Объединенных Наций по оценке. 

27. Директор Управления в сотрудничестве с начальниками отделов принимает 
надлежащие меры для поддержания и повышения технической компетентности 
и профессионального уровня сотрудников Управления, в том числе посредством 
обучения на рабочем месте и специализированной подготовки, а также в рамках 
программы обеспечения и повышения качества. 
 

 VII. Дополнительные правила 
 

28. Дополнительные правила, касающиеся независимой оценки, внутренней 
ревизии и расследований публикуются в виде административных инструкций 
и/или бюллетеней Генерального директора. Такие правила подготавливаются 
Управлением и подлежат периодическому пересмотру с учетом рекомендаций 
Независимого консультативного комитета по надзору. 

29. Директор Управления может издавать, если это необходимо, дополнитель-
ные стандартные оперативные процедуры для работы Управления. 
 

 VIII. Представление докладов 
 

30. Директор Управления периодически представляет Генеральному дирек-
тору, Совету по промышленному развитию и Независимому консультативному 
комитету по надзору информацию о ходе осуществления планов работы Управ-
ления и полученных результатах, а также о достаточности его ресурсов. 

31. Директор представляет годовой доклад о деятельности Управления Совету 
по промышленному развитию и рассылает экземпляры этого доклада одновре-
менно Генеральному директору и государствам-членам. 

32. Конкретные требования к представлению докладов устанавливаются в до-
полнительных правилах, упомянутых в пункте 28 выше. 

33. Директор предоставляет экземпляры соответствующих докладов об оценке 
и внутренней ревизии для сведения Независимому консультативному комитету 
по надзору. 
 

 IX. Требования к руководству и персоналу4 
 

34. В рамках бюджетных ресурсов Организации Генеральный директор обес-
печивает выделение Управлению ресурсов, необходимых для выполнения его 
функций в соответствии с настоящим Уставом. Такие ресурсы включают соот-
ветствующий штат сотрудников, надлежащее финансирование и необходимые 
ресурсы для подготовки кадров. Если Управление не может полностью испол-
нять свои функции из-за нехватки ресурсов, Директор Управления сообщает о 
такой ситуации Генеральному директору, Совету по промышленному развитию 
и Независимому консультативному комитету по надзору. 

35. Руководство и персонал ЮНИДО: 

__________________ 

 4 В настоящем Уставе термин «персонал» означает, если контекст не предусматривает иное, 
любого и всех сотрудников ЮНИДО, обладателей индивидуальных соглашений об 
услугах, временно прикомандированных сотрудников на возмещаемой или безвозмездной 
основе, послов доброй воли, стажеров и других лиц, связанных с ЮНИДО. 
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  a) в полной мере сотрудничают с Управлением и принимают разумные 
меры для оказания Управлению такой поддержки или помощи, которую оно мо-
жет запросить; 

  b) предоставляют Управлению неограниченный доступ ко всем органи-
зационным документам, имуществу и персоналу, находящимся в их ведении, ко-
торых Управление считает относящимися к делу; 

  c) представляют письменные ответы на доклады Управления, которые 
направляются им для представления замечаний; 

  d) разрабатывают и осуществляют планы административных действий в 
ответ на выводы и рекомендации, представленные им Управлением; 

  e) регулярно предоставляют Управлению информацию о ходе выполне-
ния таких рекомендаций и планов действий; 

  f) незамедлительно сообщают Директору Управления о любых недо-
статках или сбоях в системе внутреннего контроля Организации, которые при-
влекают их внимание; и 

  g) незамедлительно сообщают в Управление о предполагаемых наруше-
ниях и/или неправомерных действиях, связанных с любыми финансовыми сред-
ствами, имуществом или персоналом Организации или любыми третьими сто-
ронами, состоящими в договорных отношениях с ЮНИДО. 

36. Против персонала или третьих сторон, которые сотрудничают с Управле-
нием или предоставляют ему информацию, не предпринимается никаких дей-
ствий за исключением случаев, когда такая информация была умышленно предо-
ставлена с осознанием того, что она является ложной, или с намерением ввести 
в заблуждение. В таких случаях дело может быть передано Генеральному дирек-
тору для принятия соответствующих мер. 

37. Ответственность за соблюдение нормативных требований, правил и при-
менимого законодательства, за создание и функционирование систем внутрен-
него контроля и управления рисками, а также за исправление недостатков и при-
нятие мер для смягчения последствий возлагается на персонал и руководство. 
Предупреждение нарушений, неправомерных действий, растраты ресурсов и 
нарушения положений и правил является обязанностью руководства. Предупре-
ждение мошенничества и защита репутации и интересов ЮНИДО являются обя-
занностями всего персонала. 

38. Функции и деятельность Управления никоим образом не освобождают пер-
сонал Организации от возложенных на них обязанностей. 
 

 X. Отношения с Внешним ревизором 
 

39. Директор Управления имеет свободный и неограниченный доступ к Внеш-
нему ревизору ЮНИДО. 

40. Директор и Внешний ревизор в надлежащих случаях обмениваются инфор-
мацией и координируют свою деятельность для обеспечения широкого и эффек-
тивного охвата операций и деятельности Организации и сведения к минимуму 
дублирования усилий с должным учетом мандата и обязанностей каждой сто-
роны. 
 

 XI. Поправки, утверждение и публикация 
 

41. Генеральный директор, Директор Управления и Независимый консульта-
тивный комитет по надзору могут предлагать поправки к настоящему Уставу. 

42. Директор Управления и Независимый консультативный комитет по надзору 
проводят обзор настоящего Устава, как правило, не реже одного раза в пять лет. 

43. Настоящий Устав и любые изменения к нему утверждаются Советом и пуб-
ликуются Генеральным директором.  
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  Решение IDB.48/Dec.11 Комитет по пенсиям персонала ЮНИДО 
  
  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению информацию, содержащуюся в доку-
менте IDB.48/26;  

  b) постановил в соответствии с пунктом (с) решения GC.18/Dec.16 Гене-
ральной конференции избрать на оставшуюся часть двухгодичного периода 
2020‒2021 годов следующих члена и заместителя члена Комитета по пенсиям 
персонала ЮНИДО: 

  член Комитета:    г-н Нгакара Киджа (Намибия) 

  заместитель члена Комитета: г-н Таразул Ислам (Бангладеш). 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

Решение IDB.48/Dec.12 Процесс отбора кандидатов на должность 
Генерального директора 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению информацию, содержащуюся в доку-
менте IDB.48/27; 

  b) постановил созвать форум кандидатов 25 мая 2021 года и провести 
его в соответствии с процедурой, воспроизводимой в приложении к доку-
менту IDB.48/27, при том понимании, что кандидаты и представители госу-
дарств-членов смогут участвовать в нем виртуально, если того потребуют об-
стоятельства. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 
 

Приложение 
 
 

  Процедура проведения форума кандидатов для отбора на должность 
Генерального директора ЮНИДО5 
 

  а) Каждый кандидат, выдвинутый правительством своей страны в соот-
ветствии с пунктом 2 правила 61 правил процедуры Совета, выступит с заявле-
нием на заседании, открытом для участия всех государств-членов. На форуме 
могут присутствовать также наблюдатели (от Святого Престола и Суверенного 
военного Мальтийского ордена), выразившие заинтересованность аккредито-
ванные межправительственные организации, а также представители Совета пер-
сонала (Председатель и два заместителя Председателя). 

  b) Заседание будет проходить под руководством Председателя Совета, 
а дата его проведения будет определена по истечении срока представления кан-
дидатур и заблаговременно до начала очередной сессии Совета, непосред-
ственно предшествующей сессии Конференции, на которой должен быть назна-
чен Генеральный директор. В целях минимизации расходов форум кандидатов 
рекомендуется приурочить к сессии Комитета по программным и бюджетным 
вопросам. 

  с) Всем кандидатам будет предложено занять места в президиуме. Каж-
дый кандидат выступит с заявлением, продолжительность которого не должна 
превышать 20 минут. Кандидаты будут выступать с кафедры поочередно в ан-
глийском алфавитном порядке названий выдвинувших их стран. В заявлениях 
кандидатам следует изложить свое видение будущего Организации и 

__________________ 

 5 Воспроизводится в приложении к документу IDB.48/27. 

http://undocs.org/ru/IDB.48/26
http://undocs.org/ru/IDB.48/27
http://undocs.org/ru/IDB.48/27
http://undocs.org/ru/IDB.48/27
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стратегический курс, которого они будут придерживаться в случае своего назна-
чения. При желании кандидаты могут использовать программу PowerPoint. 

  d) После того как все кандидаты выступят с заявлениями, председатель 
предложит государствам-членам, желающим задать вопросы, записать название 
делегации на листе бумаги и опустить его в коробку для жеребьевки. Когда в 
процессе жеребьевки выпадет название того или иного государства-члена, соот-
ветствующая делегация сможет задать вопрос, а каждому кандидату будет выде-
лено по три минуты на ответ. 

  е) Ответы на вопросы будут даваться в порядке, обратном очередности 
выступлений, начиная с кандидата, выступившего с заявлением последним. 

  f) Председатель будет следить за тем, чтобы возможность задать во-
просы имели все региональные группы. Поэтому, если в процессе жеребьевки 
будут вытянуты названия нескольких членов одной группы, председатель будет 
вправе предложить вытянуть новый жребий. 

  g) В конце заседания каждому кандидату будет выделено по три минуты 
на заключительное слово. Очередность выступлений будет такой же, как и при 
ответах на вопросы. 

  h) Председатель при содействии Секретариата будет следить за соблю-
дением времени, отведенного на заявления, ответы на вопросы и заключитель-
ное слово. 

  i) Кандидаты могут выступать на любом из языков ЮНИДО. На заседа-
нии будет обеспечен синхронный перевод на все языки.  

  j) Тексты заявлений кандидатов будут размещены в информационной 
сети для постоянных представительств (Permanent Missions Extranet). 
 

Решение IDB.48/Dec.13 Соглашение о взаимоотношениях 
с межправительственной организацией 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению информацию, изложенную в документе IDB.48/29; 

  b) уполномочил Генерального директора в соответствии с подпунк-
том (а) пункта 1 статьи 19 Устава и руководящими принципами взаимоотноше-
ний ЮНИДО с межправительственными, правительственными, неправитель-
ственными и другими организациями (решение GC.1/Dec.41 Генеральной кон-
ференции, приложение, пункт 9) и на основе информации, содержащейся в при-
ложении к документу IDB.48/29, заключить соответствующее соглашение о вза-
имоотношениях со следующей межправительственной организацией: 

  Институт стандартов и метрологии исламских стран (ИСМИС). 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

Решение IDB.48/Dec.14 Заявление неправительственной организации 
о предоставлении консультативного статуса 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению информацию, содержащуюся в доку-
менте IDB.48/28;  

  b) постановил в соответствии со статьей 19.1 (b) Устава и руководящими 
принципами взаимоотношений ЮНИДО с межправительственными, правитель-
ственными, неправительственными и другими организациями (реше-
ние GC.1/Dec.41 Генеральной конференции, приложение, пункт 17) предоста-
вить консультативный статус при ЮНИДО следующей неправительственной ор-
ганизации: 

http://undocs.org/ru/IDB.48/29
http://undocs.org/ru/IDB.48/29
http://undocs.org/ru/IDB.48/28
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  Всемирный союз малых и средних предприятий (ВСМСП). 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

 

Решение IDB.48/Dec.15 Предварительная повестка дня и сроки 
проведения сорок девятой сессии 

 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению информацию, содержащуюся в доку-
менте IDB.48/CRP.12; 

  b) постановил утвердить следующую предварительную повестку дня 
своей сорок девятой сессии: 

  1. Выборы должностных лиц 

  2. Утверждение повестки дня 

  3. Ежегодный доклад Генерального директора за 2020 год 

  4. Доклад Комитета по программным и бюджетным вопросам: 

   а) доклад Внешнего ревизора за 2020 год; 

  b) финансовое положение ЮНИДО, включая неиспользованные 
остатки ассигнований; 

  c) доклад неофициальной рабочей группы по вопросам, связанным 
с Комитетом по программным и бюджетным вопросам; 

  d) шкала взносов для распределения расходов по регулярному бюд-
жету на двухгодичный период 2022–2023 годов; 

  e) Фонд оборотных средств на двухгодичный период  
2022–2023 годов; 

   f) мобилизация финансовых ресурсов; 

   g) общая стратегия управления рисками; 

   h) назначение Внешнего ревизора; 

  i) обновленные инвестиционные предложения на среднесрочную 
перспективу 

  5. Программа и бюджеты на 2022–2023 годы 

  6. Рамки среднесрочной программы на 2022–2025 годы 

 7. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития на период 
до 2030 года 

 8. Реформирование системы развития Организации Объединенных 
Наций 

  9. Третье Десятилетие промышленного развития Африки 

 10. Деятельность ЮНИДО в области охраны окружающей среды и энер-
гетики: 

   a) итоги консультаций по экономике замкнутого цикла 

 11. Всеохватывающее и устойчивое промышленное развитие в странах со 
средним уровнем дохода 

  12. Деятельность Объединенной инспекционной группы 

  13. Независимый консультативный комитет ЮНИДО по надзору 

  14. Деятельность по оценке и внутреннему надзору 

  15. Вопросы персонала 



 GC.19/2 
 

V.20-07130 29/33 
 

 16. Вопросы, касающиеся межправительственных, неправительствен-
ных, правительственных и других организаций 

  17. Рекомендуемая кандидатура на должность Генерального директора 

  18. Подготовка к девятнадцатой сессии Генеральной конференции 

 19. Предварительная повестка дня и сроки проведения пятидесятой сес-
сии 

  20. Утверждение доклада. 

  c) постановил провести свою сорок девятую сессию 12–15 июля 
2021 года. 

6-е пленарное заседание 
25 ноября 2020 года 

****** 

  



GC.19/2  
 

30/33 V.20-07130 
 

Приложение II 
 
 

  Документы, представленные Совету на сорок восьмой 
сессии 
 
 

 Пункт повестки дня Условное обозначение Название 

    1 Выборы должностных лиц - - 

2 Утверждение повестки дня IDB.48/1  Предварительная повестка дня 

IDB.48/1/Add.1 
 
IDB.48/1/Add.1/Rev.1 

Аннотированная предварительная  
повестка дня 
Аннотированная предварительная  
повестка дня 

IDB.47/CRP.1 List of documents 

3 Ежегодный доклад 
Генерального директора 
за 2019 год 

IDB.48/2  Ежегодный доклад за 2019 год  

3 (a) Управление, 
ориентированное на 
результат: последняя ин-
формация о ходе выполнения 
мер, предусмотренных 
рамками среднесрочной 
программы 
на 2018–2021 годы 

IDB.48/5  Управление, ориентированное на 
результат: последняя информация о ходе 
выполнения мер, предусмотренных 
рамками среднесрочной программы на 
2018–2021 годы. Доклад Генерального 
директора 

PBC.36/CRP.7 Managing for Results: Update on the 
implementation of the medium-term 
programme framework, 2018–2021. 
Report by the Director General 

IDB.48/CRP.2 Managing for Results: Update on the 
implementation of the medium-term 
programme framework, 2018–2021. 
Report by the Director General 

4 Доклад Комитета по 
программным и бюджетным 
вопросам 

IDB.48/12  Доклад Комитета по программным и 
бюджетным вопросам о работе его 
тридцать шестой сессии 

4 (a) доклад Внешнего ревизора 
за 2019 год 

IDB.48/3  Доклад Внешнего ревизора о счетах 
Организации Объединенных Наций по 
промышленному развитию за финансо-
вый год с 1 января по 31 декабря 
2019 года 

PBC.36/CRP.2 Annexes to the report of the External 
Auditor on the accounts of UNIDO for the 
financial year 1 January to 31 December 
2019 (unaudited) 

PBC.36/CRP.3 Comments on the Report of the External 
Auditor. Note by the Audit Advisory 
Committee 

4 (b) Финансовое положение 
ЮНИДО, включая 
неиспользованные остатки 
ассигнований 

IDB.48/4  Финансовое положение ЮНИДО (по 
состоянию на 31 марта 2020 года). 
Доклад Генерального директора 

PBC.36/CRP.4 Status of assessed contributions. Note by 
the Secretariat 

http://undocs.org/ru/idb.48/1
http://undocs.org/ru/IDB.48/1/Add.1
http://undocs.org/ru/idb.48/1/add.1/rev.1
http://undocs.org/ru/idb.48/2
http://undocs.org/ru/IDB.48/5
http://undocs.org/ru/IDB.48/12
http://undocs.org/ru/IDB.48/3
http://undocs.org/ru/IDB.48/4
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    IDB.48/CRP.3 Update on financial situation. Note by the 
Secretariat 

4 (c) Доклад неофициальной 
рабочей группы по вопросам, 
связанным с Комитетом по 
программным и бюджетным 
вопросам 

IDB.48/6 
 

Доклад неофициальной рабочей группы 
по вопросам, связанным с Комитетом по 
программным и бюджетным вопросам. 
Доклад сопредседателей 

IDB.48/CRP.4 Update on the report of the informal 
working group on Programme and Budget 
Committee-related issues. Note by the  
Co-chairs 

4 (d) Мобилизация финансовых 
ресурсов 

IDB.48/7  Мобилизация финансовых ресурсов. 
Доклад Генерального директора 

IDB.48/2, глава 8 Финансовая деятельность. Ежегодный 
доклад ЮНИДО за 2019 год 

PBC.36/CRP.6 Projects approved under the Industrial 
Development Fund, thematic and 
individual trust funds, and other voluntary 
contributions in 2019 

4 (e)  Обновленные 
инвестиционные 
предложения на 
среднесрочную перспективу 

IDB.48/8  Предложения о среднесрочных 
инвестициях на 2020–2023 годы. Доклад 
Генерального директора 

5 Общее управление рисками IDB.48/13  Общее управление рисками. Доклад 
Генерального директора 

6 Меры реагирования ЮНИДО 
на пандемию COVID-19 

IDB.48/11  Меры реагирования ЮНИДО на 
пандемию COVID-19. Доклад 
Генерального директора 

 IDB.48/CRP.5 Update on UNIDO’s response to the 
COVID-19 pandemic. Note by the 
Director General 

7 ЮНИДО и Повестка дня 
в области устойчивого 
развития на период 
до 2030 года 

IDB.48/14  ЮНИДО и Повестка дня в области 
устойчивого развития на период до 
2030 года. Доклад Генерального 
директора 

8 Реформирование системы 
развития Организации 
Объединенных Наций  

IDB.48/10  Реформирование системы развития 
Организации Объединенных Наций. 
Доклад Генерального директора 

PBC.36/CRP.8 Update: United Nations Development 
System reform. Note by the Secretariat 

IDB.48/CRP.6 Update: United Nations Development 
System reform. Note by the Secretariat  

9 Третье Десятилетие 
промышленного развития 
Африки 

IDB.48/9  Доклад о третьем Десятилетии промыш-
ленного развития Африки (ДПРА III). 
Доклад Генерального директора 

IDB.48/CRP.7 Update on the African Union Summit on 
Industrialization and Economic 
Diversification (AIS). Note by the Director 
General 

10 Всеохватывающее и 
устойчивое промышленное 

IDB.48/15  План работы по применению Стратеги-
ческой основы для партнерства со 

http://undocs.org/ru/IDB.48/6
http://undocs.org/ru/IDB.48/7
http://undocs.org/ru/IDB.48/2
http://undocs.org/ru/IDB.48/8
http://undocs.org/ru/IDB.48/13
http://undocs.org/ru/IDB.48/11
http://undocs.org/ru/IDB.48/14
http://undocs.org/ru/IDB.48/10
http://undocs.org/ru/IDB.48/9
http://undocs.org/ru/idb.48/15
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    развитие в странах 
со средним уровнем дохода 

странами со средним уровнем дохода. 
Доклад Генерального директора 

11 Стратегия ЮНИДО 
для постконфликтных/ 
посткризисных ситуаций 

IDB.48/16/Rev.1  Стратегия ЮНИДО для постконфликт-
ных/посткризисных ситуаций. Доклад 
Генерального директора 

IDB.48/CRP.13 UNIDO’s strategy for post-conflict/-crisis 
situations. Note by the Director General 

12 Деятельность ЮНИДО 
в области охраны 
окружающей среды 
и энергетики 

IDB.48/17  Деятельность ЮНИДО в области 
охраны окружающей среды 
и энергетики. Доклад Генерального 
директора 

13 Деятельность Объединенной 
инспекционной группы 

IDB.48/18  Деятельность Объединенной 
инспекционной группы. Доклад 
Генерального директора 

  IDB.48/CRP.8 Activities of the Joint Inspection Unit. 
Note by the Director General 

14 Выполнение рекомендаций 
Объединенной 
инспекционной группы, 
сформулированных по итогам 
обзора системы управления 
и административной 
деятельности в ЮНИДО 

IDB.48/19  Рекомендации Объединенной 
инспекционной группы, 
сформулированные по итогам обзора 
системы управления и 
административной деятельности 
в ЮНИДО. Доклад Генерального 
директора 

15 Независимый 
консультативный комитет 
ЮНИДО по ревизии 

IDB.48/20  Доклад Консультативного комитета 
по ревизии. Доклад Председателя 

 IDB.48/20/Add.1  Доклад Консультативного комитета 
по ревизии. Комментарии руководства 

 IDB.48/21  Круг ведения Независимого 
консультативного комитета по надзору. 
Предложение председателя 
Независимого консультативного 
комитета по ревизии 

 IDB.48/22  Членский состав Независимого 
консультативного комитета по надзору. 
Записка Секретариата 

 IDB.48/CRP.9 Membership of the Independent Oversight 
Advisory Committee. Note by the 
Secretariat 

16 Деятельность по оценке 
и внутреннему надзору 

IDB.48/23  Деятельность по внутреннему надзору. 
Доклад Директора Управления 
внутреннего надзора и оценки 

  IDB.48/24  Деятельность по оценке. Доклад 
Директора Управления внутреннего 
надзора и оценки 

  IDB.48/25  Устав Управления внутреннего надзора 
и оценки. Доклад Секретариата 

17 Вопросы персонала IDB.48/26  Вопросы персонала. Доклад 
Генерального директора 

  IDB.48/CRP.10 Personnel matters. Annexes to the report 
by the Director General 

http://undocs.org/ru/IDB.48/16/Rev.1
http://undocs.org/ru/IDB.48/17
http://undocs.org/ru/IDB.48/18
http://undocs.org/ru/IDB.48/19
http://undocs.org/ru/IDB.48/20
http://undocs.org/ru/IDB.48/20/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.48/21
http://undocs.org/ru/IDB.48/22
http://undocs.org/ru/IDB.48/23
http://undocs.org/ru/IDB.48/24
http://undocs.org/ru/IDB.48/25
http://undocs.org/ru/IDB.48/26
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      IDB.48/CRP.11 List of UNIDO staff. Note by the 
Secretariat 

18 Подготовка к процессу 
отбора кандидатов 
на должность Генерального 
директора 

IDB.48/27  Процесс отбора кандидатов 
на должность Генерального директора. 
Записка Секретариата 

19 Вопросы, касающиеся 
межправительственных, 
неправительственных, 
правительственных и других 
организаций 

IDB.48/28  Заявление неправительственной 
организации о предоставлении 
консультативного статуса. Записка 
Генерального директора 

  IDB.48/29  Информация о межправительственной 
организации. Записка Генерального 
директора 

20 Предварительная повестка 
дня и сроки проведения 
сорок девятой сессии 

IDB.48/CRP.12 Provisional agenda and date of the forty-
ninth session. Note by the Director 
General 

21 Утверждение доклада - - 

 

http://undocs.org/ru/IDB.48/27
http://undocs.org/ru/IDB.48/28
http://undocs.org/ru/IDB.48/29
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